ART. 21 C. 1 L. 69/2009 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGI OR PRESENZA DI TUTTO IL PERSONALE DISTINTI PER UFFI CI DI LIVELLO

DIRIGENZIALE PERIODO: LUGLIO AGOSTO E SETTEMBRE 20 15

PERIODO

LUGLIO

AGOSTO

SETTEMBRE

AREA

% ASSENZA

% PRESENZA

% ASSENZA

% PRESENZA

%

ASSENZA

% PRESENZA

AMMINISTRATIVA 31,08 68,92 42,18 57,82 20,11 79,89
ATTIVITA' ECONOMICHE 40,59 59,41 29,54 70,46 19,55 80,45
ECONOMICO FINANZIARIA 33,94 66,06 41,41 58,59 23,22 76,78
POLIZIA MUNICIPALE 30,53 69,47 23,57 76,43 21,99 78,01
SOCIALE, CONTRATTI E CULTURA 26,79 73,21 28,98 71,02 19, 08 80,92
LL.PP. MANUTENZIONI 22,45 77,55 29,05 70,95 21,65 78,35
TECNICA URBANISTICA - EDILIZIA

PRIVATA 27,72 72,28 35,18 64,82 12,55 87,45

NOTE:

Il prospetto fotografa la situazione relativa al pesonale assunto a tempo indeterminato e
determinato in servizio nel mese. Il totale dellassenze € comprensivo di malattia, ferie,

permessi, aspettativa, congedo maternita, ecc.




